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Kerja (PK); kajian beberapa model PKH dan PK yang dilaksanakan dalam lingkup pendidikan
nonformal dan informal (PNFI) dan institusi lain yang relevan.pengertian dan prinsip manajemen

Capaian Pembelajaran (Komp Mata
Kuliah)

: Sikap1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius, jujur dansabar, (afektif)2. Menginternalisasi   semangat kemandirian, kejuangan,   dan  kewirausahaan (afektif)3. Menumbuhkembangkan karakter kemandirian, nilai-nilai kejujuran, etis tangung jawab,valid dan akuntabel  yang didukung oleh sikap kritis dan rasa percaya diri
Pengetahuan
1. Menguasai tesori tentang pendidikan kecakapan hidup dan pelatihan kerja
2. Mampu menganalisis permasalahan atau kasus dalam masyarakat
3. Mampu merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi program kecakapan hidup dalam

masyarakat
4. Mampu mengembangkan program dalam masyarakat atau instansi



Keterampilan1. Menerapkan keterampilan dalam menganalisis kebutuhan masyarakat yang didasaripemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atauimplementasi ilmu pengetahuan.2. Menerapkan keterampilan dalam berkomunikasi dengan masyarakat.
3. Menunjukan kinerja mandiri.
4. Keputusan strategis berdasarkan analisis, informasi dan data, memberikan petunjuk dalammemilih berbagai alternatif solusi secara mandiri dan kelompok.
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Diskusi Memilikikomitmenantara dosendanmahasiswatentangperkuliahan1 semester

Memiliki sikapdan persepsipositif terhadap:1. CP yang harusdikuasai,2. aktifitasbelajar3. tugas dansistemevaluasi belajar

Non tes (lisandanPengamatan) 5% 100
menit

1-4

2 - 4 Mendeskripsikan
teori-teori tentang
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1. Konsep
dasar dan
teori PKH

2. Konsep
dasar dan
teori PK
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dengan
bahasanya
sendiri
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1, 2, 4
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pendapat dan
bersikap sopan

5-6 Mendeskripsikan
jenis-jenis PKH
dan PK
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studi kasus
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dan PK

2. Mampu
berkomunikasi
dengan baik

3. Bersikap sopan
dalam kelas

4. Portofolio
5. Pengamatan

langsung

10% 200
menit

1, 2, 4

7- 9 Mendiskusikan
Penerapan dan
pelaksanaan PKH
dan PK dalam
masyarakat dan
instansi

Mengkaji
kasus tentang
penerapan
PKH dan PK

1. Ceramah
2. Diskusi

dalam
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Mengetahui
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menganalisis
program PKH
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berkomunikasi
dalam kelas

3. Aktif
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1. Portofolio
2. Pengamatan

langsung
(partisipasi
aktif)

10 % 300
menit

1, 2, 4

10- 13 Mengkaji model-
model PKH dan
PK dalam
pendidikan
nonformal dan
informal

Model-model
PKH dan PK

1. Ceramah
2. Diskusi

kelompok

Mengetahui
model-model
PKH dan PK

1. Mampu
menjelaskan
model-model
PKH dan PK

2. Aktif
menyampaikan
pendapat dan
bersikap sopan

Portofolio 30 % 800
menit

1, 2, 4

14 - 16 Mengkaji model
PKH terbaru

Skill 4-h 1. Ceramah
2. Diskusi

kelompok

Mengetahui
model PKH
terbaru

1. Mampu
menentukan
skill 4-h

2. Keterampilan
berkomunikasi

3. Berperilaku
sopan

Portofolio 40 % 600
menit

1, 2, 3



Penetapan Nilai Akhir:

(Bobot nilai per subkomp x 60) + (Nilai UAS x 40)
NA = ----------------------------------------------------------------

100
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